Elezioni per il rinnovo delle cariche sociali ANAIFVG
Candidatura di Raffaella Tamiozzo

Laureata in Conservazione dei Beni Culturali, indirizzo dei Beni Archivistici e Librari presso
I'Universita degli Studi di Udine nel 2001, Diploma di Archivistica, Paleografia e Diplomatica
conseguito presso la Scuola dell’Archivio di Stato di Trieste nel 2004, Master Interateneo di I
livello delle Universita di Padova e di Macerata in Formazione, gestione e creazione di archivi
digitali per enti pubblici e privati, ed. I, conseguito nell’a.a. 2006-2007, Master di II livello
Formazione, gestione e conservazione di archivi digitali, ed. XVI, conseguito nell’a.a. 2022-2023.
Seguo costantemente dal 2001 corsi di aggiornamento professionali organizzati da enti
riconosciuti (di cui i principali Scuola Normale Superiore di Pisa, Universita degli Studi di Bologna,
Universita degli Studi di Verona, Universita degli Studi di Udine, Archivio di Stato di Trieste,
Istituto per i Beni Artistici Culturali e Naturali della Regione Emilia-Romagna, ANAI, AIB). Sono
in possesso della qualifica di Archivista di fascia I ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 4/2013
(attestato n. 4/Mibact/2020).

Socia ANAI dal 2005. Dal 2016 membro del Consiglio Direttivo della sezione Friuli Venezia Giulia,
dal 2020 con la carica di VicePresidente. Dal 2023 sono componente del Consiglio Direttivo
Nazionale con delega alla formazione.

Dal 2002 lavoro per un’azienda privata che si occupa di gestione e valorizzazione di beni culturali:
nei primi anni di professione ho lavorato come archivista, occupandomi della realizzazione di
lavori in proprio o come parte di un team. In seguito all’'ampliamento delle competenze e
dell’'esperienza sono arrivata a gestire, nel ruolo di coordinatore, gruppi di lavoro complessi e ad
occuparmi, in generale, di tutta la filiera di progettazione della commessa, in prevalenza
nell’ambito di committenze pubbliche: dall’analisi e progettazione del bando di gara, alla verifica
della migliore organizzazione e qualita esecutiva, alla selezione delle risorse umane, alla
sicurezza del luogo di lavoro, al coordinamento e realizzazione del servizio, al monitoraggio, alla
verifica della corretta esecuzione e chiusura rispondendo direttamente della qualita del servizio.
Nel contesto amministrativo e aziendale, ho acquisito anche una vasta conoscenza che
comprende la gestione del personale, le attivita contabili, I'organizzazione di gare e appalti in
tutti i settori della cooperativa.

Dal 2013 seguo una seconda azienda, sempre con sede nel territorio regionale, che si occupa
prevalentemente di gestione sia dell'insourcing che dell'outsourcing, nonché alla logistica di
archivi cartacei in ambito pubblico e privato.

Ho lavorato in prevalenza nell’'ambito di archivi pubblici, nello specifico stato (MIC), enti pubblici
territoriali (regioni Friuli Venezia Giulia, Veneto ed Emilia Romagna; ex province di Gorizia e
Trieste; diversi comuni regionali; enti di secondo livello), enti pubblici economici. In parte mi
sono occupata anche di archivi privati (impresa e personali). Ho realizzato inoltre diversi incarichi
commissionati all’azienda dalla Soprintendenza Archivistica. Negli ultimi anni ho sviluppato
competenze anche nella digitalizzazione di materiali storici. Gli ambiti di competenza specifici
trattati nei diversi servizi abbracciano quindi tutti gli aspetti della disciplina archivistica:
descrizione, riordino, inventariazione, scarto, consultazione, gestione, deposito temporaneo,
digitalizzazione.

Ho deciso di presentare nuovamente la mia candidatura, forte della lunga esperienza maturata
all'interno della sezione regionale dell'associazione. Sono convinta che il bagaglio di conoscenze
acquisite, unitamente alla mia profonda conoscenza della situazione archivistica locale, possa
rappresentare un valore aggiunto per contribuire in modo significativo alle attivita
dell'associazione. Ritengo che la mia competenza e la capacita di analizzare le specifiche esigenze
del territorio possano favorire lo sviluppo di iniziative mirate a livello locale.



Ritengo che la formazione professionale, tema a me particolarmente caro e che rappresento
all'interno del direttivo nazionale, sia un elemento cruciale non solo per assicurare un costante
aggiornamento delle competenze, ma anche per incentivare i giovani a intraprendere la
professione archivistica e a partecipare attivamente all'associazione. In un periodo in cui la
carenza di professionisti nel settore & sempre piu evidente, investire nella formazione diventa
essenziale per garantire il ricambio generazionale e il futuro della nostra comunita professionale.

Udine, 12/01/2025
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